
王佐良外国文学高等研究院科研流动站
管理条例
（试行）

    为服务北外外国文学研究的需要，进一步提高我校外国文学研究成果的产出，王佐良外国文学高等研究院特特设科研流动站，接受我校学者在高研院驻站进行研究。为此特制定管理条例如下：
    一、流动站岗位设置
    1. 本院每期接受1-2名驻站研究员展开外国文学研究。
    2. 科研流动站每学期（6个月）为一期，连续受聘最多为2期。
    二、申请条件
    1. 申请人正在主持外国文学领域的省部级及以上科研项目；
    2. 驻站期间原则上能够全脱产开展研究，特殊情况下至少减少一半教学工作量；
    3. 得到所在院系领导的同意和脱产（或减量）证明，并得到校人事处批准；
    4. 申请人不在学校其他研究机构工作。
    三、申请、聘任程序
    1. 申请人从高研院网站下载申请书，填写并提交本院；
    2. 王佐良外国文学高等研究院领导小组审议；
[bookmark: _GoBack]    3. 获得驻站研究员资格须与本院签订聘任合同。合同内容应参照本条例，包括在站计划完成的科研任务、驻站起止时间、受聘期间的待遇、考核标准、奖励措施等。
    四、驻站科研工作量（至少完成下列中的一项）：
    1. 在CSSCI来源期刊或更高级期刊上发表或接受发表论文一篇；
    2. 完成一项省部级（含省部级）以上科研项目的结项报告；
    3. 完成学术专著、译著或编著（或其书稿）一部；
    4. 上述成果发表、出版时须标注“受到北京外国语大学王佐良外国文学高等研究院资助”。
五、驻站学术义务
1. 每星期至少到办公室工作4个单位时间（半天为一个工作单位时间）；
    2. 参加高研院举办的各类学术活动；
    3. 参与高研院为学校青年学者组织的各类辅导活动。
六、驻站待遇
    1. 高研院提供专家资源为撰写论文或完成项目提供咨询和帮助；
    2. 凡在站期间论文摘要获得国际会议接受后，高研院可提供不超过1万元人民币的参会资助，资助限一次；
    3. 提供办公室和必要的办公设备；
    4. 每月发放2000元（税前）科研津贴；（每月发放50%，出站考核合格后，补发其余的50%）。
    

